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UAB ,,SIAULIU GATVIU APSVIETIMAS 2020-2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2021 M. ATASKAITA

Siauliai ,
2022-02-14 Nr. W@ -X

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiami Priemonés | AtZyma apie
Nr. rezultatai igyvendinimo | priemonés
vertinimo ivykdymg
rodiklis
1. | Supazindinti Bendrovés darbuotojus su Administratoré | 2020 m. [ ir II Bendrovés Su programa Programos
Bendrovés 2020 — 2023 m. korupcijos ketvir¢iai darbuotojai bus supazindinty priemone Nr. 1
prevencijos programa supazindinti su darbuotojy igyvendinta
Bendroveés 2020 — skaicius 2020 m., po
2023 m. korupcijos igyvendinimo
prevencijos nauji
programa darbuotojai, taip
pat kiti
darbuotojai su
Programa ir
Programos
pakeitimais
supazindinti
per 5 darbo

dienas.




Skelbti Bendrovés interneto svetainéje Informaciniy 2020 m. I ketvirtis | Su Programa ir jos | Programa ir jos | Programa ir jos
Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy sistemy igyvendinimo igyvendinimo | jgyvendinimo
plang inZinierius priemoniy planu priemoniy priemoniy
galés susipazinti planas planas nuo 2020
visuomené paskelbtas m. yra paskelbti
Bendrovés Bendrovés
interneto internetinéje
svetainéje svetainéje
Organizuoti Bendrovés darbuotojams Asmuo, Kartg per metus Bus didinamas Suorganizuoty 1
antikorupcinio §vietimo mokymus atsakingas uz darbuotojy mokymy
korupcijos antikorupcinis skai€ius
prevencija Svietimas,
formuojamas
nepakantumas
korupcijai
Bendrovés darbuotojy dalyvavimas valstybés | Asmuo, Karta per metus Bendroveés Dalyvavusiy 2021-11-12
institucijy, visuomeniniy organizacijy ar atsakingas uz darbuotojai seminaruose, organizuota
mokymy paslaugas teikian¢iy subjekty korupcijos susipazins su mokymuose paskaita, kurios
organizuojamuose mokymuose ir seminaruose | prevencijg naujovémis darbuotojy moderatorius
Korupcijos prevencijos klausimais korupcijos skai€ius Specialiyjy
prevencijos srityje, tyrimy tarnybos
gaus kvalifikuota darbuotojas,
metodine »Naujasis KPI:
konsultacijg personalo
patikimumo
uztikrinimas".
Paskaitos metu
pristatytos nuo

2022 m. sausio 1
d. jsigaliosiancio
Korupcijos
prevencijos
istatymo
pagrindinés




naujovés ir
aspektai.
Dalyvavo
Bendrovés
direktorius,
administraciniy
padaliniy
vadovai bei kiti
darbuotojai (10

darbuotojy).
Nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose yra | Asmuo, 2020 m., 2021 m., | Nustatytos Pateikta 2021 m. rugséjo
didZiausia tikimybé pasireiksti korupcijos atsakingas uz 2022 m. ir 2023 Bendrovés veiklos | korupcijos 20d. Nr. V2 -
apraiSkoms ir jas nustacius atlikti korupcijos | korupcijos m. III ketvirtis sritys, kuriose yra pasireiskimo 313 ,ISvada dél
pasireiSkimo tikimybés analize prevencija didZiausia tikimybé | tikimybés veiklos sriciy,
pasireiksti analizé kuriuose
korupcijos egzistuoja
apraiSkoms ir atlikta korupcijos
korupcijos pasireiskimo
pasireiskimo tikimybe
tikimybés analizé nustatymo*.
Bendrovés darbuotojy privadiyjy ir viedyjy Asmuo, Karta per ketvirtj | UzZtikrinamas Parengtas Vadovaujantis
interesy derinimo kontrolés vykdymas atsakingas uz Bendrovés Bendrovés 2020-05-07
privadiyjy ir darbuotojy darbuotojy Bendrovés
vieSyjy interesy privaciyjy ir vieSyjy | privaciy direktoriaus
derinimo interesy derinimo interesy isakymu
kontrole kontrolés vykdymas | deklaravimo ir | Nr. P - 45
Bendrovéje nusisalinimo patvirtintu UAB
iskilus interesy | ,,Siauliy gatviy
konfliktui apsvietimas*
tvarkos darbuotojy
aprasas, privaciy interesy
suraSyty deklaravimo ir
tarnybiniy nusiSalinimo

pranesimy apie

18kilus interesy




nustatytus konfliktui
pazeidimus tvarkos aprasu,
skaiéius 2021 m.
pazeidimy dél
privadiyjy
interesy
deklaravimo
nenustatyta.
Uztikrinti racionaly ir tikslingg tarnybinio Bendryjy reikaly | Nuolat Uztikrinamas Parengti Kiekvieng pirmg
transporto naudojimg ir nuoma ir aptarnavimo racionalus ir Bendrovés savaités darbo
skyriaus tikslingas tarnybinio | transporto dieng yra
vaodovas transporto eksploatacijos | sudaromas
naudojimas ir planai, Transporto
nuoma sudaryty priemoniy
transporto eksploatacijos
nuomos planas
sutarciy
skaiéius
Darbuotojy pareiginiy nuostaty analizeé Vyriausioji Pagal poreiki Atliktos darbuotojy | Atlikty 1
buhalteré pareiginiy nuostaty | analiziy per Patvirtinti nauji
analizés, siekiant metus skaiius | 2021-03-31
atlikti darbuotojui Bendrovés
suteikiamy direktoriaus
diskreciniy teisiy 1sakymu Nr. P-
priimti sprendimus 34 Statybos,

antikorupcinj
vertinimag

eksploatacijos ir
eismo valdymo
skyriaus
Statybos ir
remonto darby
vadovo
pareiginiai
nuostatai,
kuriuos rengiant




ir tvirtinant buvo
atliekamas ir
antikorupcinis
vertinimas

Darbuotojy priémimo j darbg procediiry
skaidrumo uztikrinimas

Uz personalo
valdyma
atsakingas
asmuo

Darbuotojy
paieskos metu

Skelbimy apie
darbuotojy paieska
vieSinimas

[darbinty
darbuotojy
skaiius

1
Organizuojant
konkursa
(atrankag)
Bendryjy reikaly
ir aptarnavimo
skyriaus vieSyjy
pirkimy
specialisto
pareigoms
uzimti,
Bendrovés
internetinéje
svetainéje buvo
patalpintas
skelbimas apie
darbuotojo
paieska.

10.

Bendrovés vykdomy vie$yjy pirkimy
inicijavimo, organizavimo ir vykdymo
kontrolé

Uz viesuyjy
pirkimy kontrole
atsakingas
asmuo

Ne maziau kaip
karta per ketvirtj

Neskelbiamos
apklausos biidu
vykdyto ir
atsitiktinés atrankos
biidu pasirinkto
vieSojo pirkimo
procediiry ir rinkos
tyrimo kontrolinis
patikrinimas

Surasyty
tarnybiniy
pranesimy apie
kontrolinius
patikrinimus
skai€ius

Atlikti 4
neskelbiamos
apklausos badu
vykdyty vieSyjy
pirkimy
kontroliniai
patikrinimai.
Tarnybiniai
praneSimai:
2021-03-23 Nr.
KP-2;




2021-04-26 Nr.
KP-3;
2021-09-20 Nr.

KP-4;
2021-11-10
Nr. KP-5.
11. | Nustatytos korupcinés veiklos Bendrovéje Asmuo, Per 14 Gautas Gauty Pranesimy
vieSinimas atsakingas uz kalendoriniy dieny | kompetentingy pranesimy negauta
korupcijos nuo valstybés institucijy | skaicius
prevencija kompetentingy patvirtinimas apie
valstybés Bendrovés
institucijy darbuotojo
patvirtinimo apie | korupcinj
korupcinj nusikaltima
nusikaltima
12. | Bendrovés vykdomy darby pagal statybos Vyriausioji Ne maziau kaip 2 | Pokalbis su Pokalbiy 4
darby rangos sutartis su UZsakovu, kontrolé buhaltere kartus per metus Statybos darby skaicius Pokalbiai su

rangos sutarties
kitos Salies
(UzZsakovo) atstovu
dél vykdytos
sutarties skaidrumo

UAB , Siauliy
plentas“, UAB
,.Kaslita“, UAB
,»Plungés
lagiina“ ir UAB
,Limega“
vadovais.
Pokalbiy metu,
informacijos
apie galimai
neskaidrig ar
korupcine
Bendrovés
darbuotojy
veikla negauta.




13.

Atnaujinti informacijg apie korupcijos
prevencijos priemoniy papildyma, naujy teisés
akty korupcijos prevencijos klausimais
i§leidimg Bendrove skelbimy lentoje

Administratoré

Nuolat

Bendrovés

darbuotojams nuolat

pateikiama
naujausia
informacija
korupcijos
prevencijos srityje

Informacijos
atnaujinimo
atvejy skaicius

2
Bendrovés
direktoriaus
2021 m. vasario
1 d. jsakymu Nr.
P-14 patvirtinta
UAB ,,Siauliy
gatviy
apSvietimas®
Veiklos
skaidrumo
politika;
Lietuvos
Respublikos
korupcijos
prevencijos
istatymo Nr. IX-
904 7,13, 141ir
15 straipsniy
pakeitimo
istatymas ir
Lietuvos
Respublikos
korupcijos
prevencijos
jstatymas
(suvestiné
redakcija nuo
2021-01-01 iki
2021-12-31).
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